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Master Mention Ethique
Fiche d’évaluation du stage du semestre 4
Veuillez retourner cette fiche dûment complétée et signée avant le 29 aout à :

Cédric Sueur (cedric.sueur@iphc.cnrs.fr) et François Jaquet (fjaquet@unistra.fr)
NOM du candidat:





Prénom :




Intitulé du mémoire:

Nom et prénom du directeur de stage :





Sigle du Laboratoire dans lequel le stage a été effectué (UMRXX, UXX, …): 

RAPPORT

1. Respect des horaires : (3 points)
    Arrivée à l'heure

    Respect des horaires de travail

2. Assiduité et engagement : (4 points)
    Participation active aux tâches et missions confiées

    Implication dans les projets de l'entreprise

    Curiosité, motivation et proactivité

3. Compétences techniques : (5 points)
    Maitrise des outils et des logiciels utilisés dans l'entreprise

    Capacité à résoudre des problèmes techniques

    Capacité à comprendre les processus de l'entreprise

4. Adaptabilité : (4 points)
    Capacité à s'adapter rapidement aux changements

    Souplesse pour travailler dans différents contextes

    Capacité à gérer des tâches multiples et des situations complexes

5. Communication et travail d'équipe : (4 points)
    Capacité à communiquer clairement et efficacement avec les membres de l'équipe

    Capacité à travailler en collaboration avec les autres membres de l'équipe

    Esprit d'entraide, de partage et d'écoute

Total : (20 points)
En utilisant cette fiche, vous pouvez évaluer le stage de manière objective et complète. Il est important de noter que cette fiche ne constitue qu'un guide et que vous pouvez l'adapter en fonction des spécificités du stage et des objectifs de l'évaluation.

