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EDITORIAL  
 

Ethique et entreprise 
Le monde est devenu « village planétaire ». Et par les nouveaux moyens de communication, les 
entreprises sont exposées aujourd’hui dans les vitrines du monde. Acteurs économiques, porteurs 
du développement et de l’emploi dans nos sociétés développées, elles peuvent y perdre ou y 
gagner une « image » et, par là même, beaucoup d’argent et… d’emplois. Elles vivent à l’heure de 
la mondialisation des échanges et des exigences de plus en plus fortes des parties prenantes (cf. 
journée d’études du 25 avril 2008) et doivent faire face à la compétition financière et économique. 
Or, au cœur de celle-ci, l’éthique s’est glissée à la fois comme une intruse qui vient déranger et un 
catalyseur d’exigence et de responsabilité, mais qui finalement stimule en vue d’une rentabilité 
nouvelle. 
Certes, les problèmes économiques restent très prégnants. Les licenciements sont toujours trop 
nombreux. En même temps, l’on ne peut que se réjouir du fait que d’autres règles que celles de la 
seule compétitivité viennent peu à peu à l’ordre du jour. Certes, ce souci éthique fait souvent suite 
à des problèmes parfois graves, à des dérives et des égarements, tel le travail des enfants, des 
conditions de travail impossibles, des malversations financières, des pollutions… Mais n’est-ce pas 
cette prise en compte précisément qui suscite depuis plusieurs années et pour toujours plus 
d’entreprises, nationales et internationales, petites et grandes, une réflexion de fond, l’élaboration 
d’une charte déontologique, la mise en place d’un système de veille éthique, la recherche de 



l’information et de l’engagement du personnel concerné, la volonté d’être dans une certaine 
exemplarité, la mise en exergue de valeurs telles le respect, l’intégrité, l’esprit d’équipe, 
l’honnêteté, la sécurité… 
Sans doute, il reste beaucoup de travail à faire. Sans doute ne sera-t-il jamais évident pour un 
employé de signaler des dysfonctionnements ou de ne pas appliquer un ordre manifestement 
contraire à la charte éthique en vigueur dans l’entreprise. Sans doute le mot « éthique » peut-il 
sembler ambitieux ou théorique. Sa mise en œuvre peut pourtant représenter des opportunités 
nouvelles, des stratégies rentables, la clé d’une réussite durable. Non, l’éthique en entreprise n’est 
pas un vain mot, elle ouvre une manière de travailler plus neuve qu’on ne croit, une manière qui 
tient davantage compte des hommes et des femmes dans leur singularité et leur effort collectif. 

Marie-Jo Thiel 
 
 
 
And in English… 
Ethics and Business 
The world has become a "global village". And through the communications media, firms have been 
displayed in showcases worldwide. Economic agents, providers of development and employment in 
our societies, they can lose or gain an "image" and, hence, a lot of money… and jobs. They have to 
work in an era of globalization of trade and the increasing requirements of the stakeholders (cf. 
study day, April 25th, 2008) and to face financial and economic competition. But ethics has slipped 
right into the heart of firms, both as a disturbing intruder and as a catalyst that demands greater 
responsibility, but which ultimately boosts new profitability. 
Economic problems of course, remain harsh. Redundancies still affect too many people. At the 
same time, we must welcome the fact that rules other than purely competitive ones are gradually 
coming to the fore. Admittedly, this ethical concern is often due to some serious troubles, to abuse 
and excesses, such as child labour, unacceptable working conditions, misappropriation of funds, 
pollution… But could it be that it is precisely these problems which have over the last few years and 
for an increasing number of national and international firms, led to considerable reflection, the 
drawing up of a charter of ethics, the setting up of an ethical monitoring system, the search for 
information, the staff commitment, a desire to be exemplary, an emphasis on values such as 
respect, integrity, teamwork, honesty, security… 
There is undoubtedly still much more to be done. It will doubtlessly never be easy for an employee 
to report malfunctions or not to apply an order manifestly contrary to the ethics charter in force in 
the company. The word "ethics" will probably seem ambitious or theoretical. Its implementation, 
however, may represent new opportunities, profitable strategies, and the key to sustainable 
success. No, ethics in business is not an empty word. It implies a way of working which is more 
innovative than one may imagine. It offers a means to acknowledge men and women’s uniqueness 
and their collective effort. 

Marie-Jo Thiel 

 

 
 
 

PUBLICATIONS RECENTES 
 

 
Marie-Jo Thiel (dir.), Les rites autour du mourir. Presses 
Universitaires de Strasbourg, 2008 
La mort demeure une des plus grandes énigmes de l’humanité. Elle 
séduit et fait trembler. Elle fait tomber dans l’oubli et passer les siècles à 
travers un art funéraire qui pourrait être le premier des arts. L’humanité 
s’est éveillée à elle-même par le culte rendu à ses morts. Le temps en 
offre des traces souvent gravées dans la pierre ou les livres.  
Toutes les sociétés ont ainsi investi matériellement et symboliquement. 
Elles ont mis en place des rites autour du mourir, des prescriptions et des 
précautions diverses, afin de répondre à l’angoisse de la mort, de réagir 
collectivement à l’irruption perturbante d’altérité, de réinscrire chacun(e) 
à sa place au cœur des groupes humains. Car si le départ de l’être cher 
est douloureux, il ne manque pas non plus d’inquiéter, d’angoisser, voire 



de paniquer ou de terrifier. Si aimé soit celui qui part, il finit par susciter méfiance et menace. Tous 
les rites autour de la mort doivent ainsi soutenir à la fois celui qui part et ceux qui restent.  
Et si la modernité s’appuie sur des rites anciens, liés en particulier aux grands monothéismes, elle 
en invente aussi de nouveaux, liés à de nouveaux modes de vie et d’expression (bouquets de fleurs 
au bord de la route) mais aussi des pratiques nouvelles. La crémation a ainsi pris une place inédite 
dans nos sociétés occidentales. Et cela n’est pas sans poser des questions nouvelles. 
L’être humain est un être pour la mort autant que contre la mort. Et les rites sont un moyen d’en 
faire mémoire. Ils sont un acte de mémoire assumant présentement le passé pour ouvrir un futur. 
L’ouvrage réunit ainsi les contributions de spécialistes de nombreuses disciplines : sociologie, 
éthique, anthropologie, théologie, philosophie, mais aussi des praticiens de terrain, des politiques, 
des religieux… Comme un vitrail, ils éclairent les nombreuses facettes des rites mis en œuvre 
autour de cet événement à la fois unique, singulier et universel qu’est le mourir. 
 
 
 

Yves de Gentil-Baichis, Xavier Thévenot, Passeur vers l’autre, 
passeur vers Dieu. Ed. DDB, collection Biographie, 2008. 
Mai 68 a contribué au passage de la morale à l’éthique. Et des 
déplacements analogues se sont produits dans d’autres disciplines comme 
la théologie morale. Certes, au moins dans la perspective catholique, la 
dénomination est en général restée la même. Dans la perspective 
protestante, on parlera plutôt d’éthique théologique. Cependant, ni la 
philosophie ni la théologie ne secrétèrent des spécialistes de l’éthique et la 
discipline connut dans les années 70 une vraie traversée du désert.  
L’on sait donc gré à Xavier Thévenot (1938-2004) d’avoir accepté cette 
charge. Salésien de Don Bosco, Professeur à l’Institut Catholique de Paris, 
l’auteur va, par son dynamisme, par les liens qu’il tisse entre théologie et 

sciences humaines (en particulier la psychanalyse), mais aussi par sa pédagogie, déplacer peu à 
peu la discipline, contribuer à la renouveler de l’intérieur et lui redonner ses lettres de noblesse.  
Sa longue maladie le retire prématurément de cette carrière enseignante, mais non  de son activité 
d’écoute, de méditation, d’auteur nous livrant des textes d’une rare densité. Ses livres se vendent 
à des milliers d’exemplaires et sont souvent  traduits dans plus de 20 langues à travers le monde. 
Yves de Gentil-Baichis nous propose avec cet ouvrage la première biographie : instrument précieux 
car ce journaliste qui a connu Xavier Thévenot, qui l’a interviewé pour Une éthique au risque de 
l’Evangile, nous propose ici bien plus que des dates ou des événements marquants. Il nous fait 
entrer dans la profondeur d’une vie, il noue la gerbe des mots et des pensées qui ont nourri tant 
d’histoires d’accompagnement, il propose des clés de lecture  pour entrer dans l’œuvre, il redessine 
les traits d’un passeur d’humanité. 
 
 
 
 

ACTUALITES DU MOIS DE MAI 
 
Lundi 5 – Conférence 
Thème : La construction européenne a-t-elle un avenir?  
De Jean-François Poncet (Ancien Ministre des affaires étrangères et sénateur du Lot-et-Garonne) 
par les Amis des universités de l'Académie de Strasbourg dans le cadre des Entretiens des 
Universités de Strasbourg.   
Lieu : Grand Amphithéâtre de la Faculté de Médecine -  4 rue Kirschleger à Strasbourg,  
A partir de 18h - Entrée Libre 
 
Mardi 6 - Séminaire Ethique médicale 
Thème : Le sujet autonome et son médecin : entre procédure et souci de soi, J.C. Weber (resp.) 
Lieu : CEERE (salle de l'annexe) 16h-18h 
 
Mardi 6 - Seconde session UE1  
Introduction à l'Ethique de 14h à 16h Fondements de l'éthique et de 17h à 19h Références 
éthiques (au CEERE) 
 

Mardi 13 - Séminaire IRIST (Institut de recherches interdisciplinaires sur les sciences et 
la technologie) 
Thème : Evaluation des risques en médecine 



Dans le cadre du séminaire IRIST qui vise à proposer des analyses portant sur les aspects 
épistémologiques, sociologiques et historiques de la production et de la diffusion des connaissances 
et des pratiques scientifiques, ainsi que sur les implications de ces connaissances et de ces 
pratiques sur l'ensemble du champ social.  
Ilana Löwy (Cermes - Inserm) sur "Le traitement des lésions précancéreuses, 1900-1950: 
Jugement sur le risque et pratiques à risque" 
Christian Bonah (Université Louis Pasteur, Strasbourg) sur "L’expérimentation humaine en France 
1900-1940 : évaluer et réguler les risques de la pratique scientifique" 
De 14h30 à 17h30 
 
jeudi 15 - Bilan du séminaire Misha Bioéthique et société   
Ce séminaire comprendra deux temps : 
1) "Mise au point sur les prélèvements d'organes à cœur arrêté", par Henri Flicoteaux, Bruno 
Moulin et Guy Freys.   
2) Synthèse annuelle et projets.  
Lieu : CEERE 16h-18h 
 
Conférence 2-3 juin - Deadline pour les inscriptions : 15 mai 2008  
Le Conseil de l'Europe organise une Conférence de deux jours intitulée "Le défi toujours plus grand 
de la responsabilité médicale : réponses nationales et européennes ?" qui se déroulera les 2-3 juin 
2008, dans les locaux du Conseil de l'Europe, Strasbourg (France). Cette Conférence découle d’une 
initiative jointe du Comité européen de Coopération Juridique du Conseil de l'Europe (CDCJ), du 
Comité directeur pour la Bioéthique (CDBI) et du Comité européen de la santé (CDSP). Le but de 
cet évènement est d'ouvrir le chemin aux activités futures de notre organisation dans ce domaine. 
Il sera l'occasion de rassembler des informations, de partager des expériences et d'identifier les 
moyens d'améliorer les standards juridiques liés à la responsabilité médicale dans les Etats 
membres du Conseil de l'Europe. Les bonnes pratiques seront examinées et des conclusions seront 
établies à l'attention du CDCJ en particulier. 
Contact : Mr. Oscar ALARCÓN  - Tel: +33 (0)3 90 21 46 74 - Fax: +33 (0) 390 21 56 48 
E-mail: oscar.alarcon@coe.int - Website: www.coe.int  
Lien vers la conférence: http://www.coe.int/medical-liability   

 
 
RETENEZ DÈS À PRÉSENT : 
 
Colloque "Précarité : santé et société. Quelle prise en charge en réseau?" 
Avec l’Université Louis Pasteur (DEPULP) & UNIFAF 
Le mardi 10 juin 2008 
Résumé : Les différents acteurs du sanitaire et du social sont confrontés dans leurs champs 
d’intervention respectifs aux problématiques posées par les personnes en situations de précarité. 
Au sein de ces situations interagissent des problèmes liés à la santé et des difficultés sociales et/ou 
économiques. 
L’enjeu aujourd’hui est de pouvoir assurer auprès des différents publics une prise en charge en 
réseaux, gage d’une meilleure efficacité. A partir de réflexions et d’expériences régionales, le 
colloque permettra de mesurer les enjeux et les apports du travail en réseau dans la prise en 
charge de problématiques spécifiques. Ce colloque est un point d’étape à l’issue d’une action de 
formation innovante pilotée par Unifaf, l’organisme paritaire collecteur de Branche, et l’Université 
de Strasbourg. 
Lieu : Petit amphithéâtre de la Faculté de Médecine – 4 Rue Kirschleger – 67085 Strasbourg cedex  
Programme et inscription sur notre site internet www.ethique-alsace.com Rubrique Actualités >>> 
Colloque   
 
 
Colloque Espace éthique de Bretagne Occidentale du jeudi 11 au vendredi 12 septembre 2008 
Thème : "La finalité de la recherche biomédicale : vers un arraisonnement de l'être humain" 
Lieu : Faculté de Médecine et des Sciences de la Santé - Département de Sciences humaines et 
sociales. 
Adresse : Avenue C. Desmoulins - CS 93837 - 29238 Brest cedex 3 / Contact - tél: 02.98.01.83 - 
web : www.espace-ethique-bo.org 
Plus d’informations sur notre site internet www.ethique-alsace.com/ Rubrique Actualités>>> 
Colloques 



 
 
3ème Journées Internationales d’Ethique sur le thème : 
"Quand la vie naissante se termine" du 26 au 28 mars 2009.  
Cette thématique fait suite aux Premières Journées Internationales d’Ethique de Strasbourg sur les 
rites autour du mourir.  
Plus d’informations sur notre site internet www.ethique-alsace.com/ Rubrique Actualités>>> 
Journées Internationales d’Ethique. 

 
 
MASTER ÉTHIQUE  
 
Le CEERE (Centre Européen d’Enseignement et de Recherche en Ethique) a la joie de vous 
informer que les candidatures au Master "Ethique : Vie, Normes et sociétés" sont à nouveau  
ouvertes pour la rentrée universitaire de septembre 2008 à l’adresse suivante :  
https://aria.u-strasbg.fr/globale/index.php  

Une rencontre publique d’information aura  lieu au CEERE 
Le jeudi 12 juin 2008 à 18h  

Rappelons que ce Master est cohabilité par les trois Universités de Strasbourg (Université Louis 
Pasteur, Université Marc Bloch et Université Robert Schuman) et qu'il fonctionne avec beaucoup de 
succès depuis septembre 2005. Il mise sur l’interdisciplinarité et il est reconnu pour sa richesse par 
de nombreuses instances extérieures. Au moment où de nombreuses questions éthiques traversent 
le débat public français une telle formation est plus que d’actualité.  
Nous vous invitons à vous rendre sur notre site internet pour de plus amples informations 
http://www.ethique-alsace.com  
Pour tout renseignement vous pouvez vous adresser de préférence par mail au CEERE ceere@u-
strasbg.fr ou éventuellement par téléphone au 00 (33)3.90.24.39.68 aux heures de bureau. 
 
 
Logement  
Vous êtes intéressé(e) par le Master éthique pour la rentrée de septembre 2008 et vous cherchez 
un logement ? Renseignements au : http://crous-strasbourg.fr/. 

 
 
DIVERS 
 
Tilburg University, The Netherlands - One PhD in Philosophy 
Le département de philosophie de l’Université de Tilburg, aux  Pays Bas cherche un candidat pour 
un doctorat en philosophie. Deadline au 2 juin 2008 dans les domaines : éthique et philosophie 
(fondamentale et appliquée), philosophie politique, et philosophie légale.  
Une lettre de motivation, un curriculum vitae récent et détaillé, ainsi qu’un projet de recherche 
sont à joindre à la candidature.  
Contact : Ms. Monique van Alphen, Tilburg University, Faculty of Humanities, Personnel and 
Organization, Room D323, Post Box 90153, 5000 LE Tilburg, The Netherlands 
Veuillez préciser le code d'offre d'emploi du travail : 500.08.19. 
Des entretiens auront lieu en juin 2008. 
Pour plus d’informations consultez cette page web : 
http://www.tilburguniversity.nl/faculties/humanities/dphil/ . 

 
Lettres du CEERE : 
Les lettres précédentes peuvent être lues sur notre site www.ethique-alsace.com Rubrique 
CEERE>>> Lettres du CEERE 
Si vous voulez vous abonner : connectez-vous sur notre site. Dans la colonne de gauche de la page 
d’accueil, il suffit de cliquer sur le lien correspondant. 
Si vous voulez vous désabonner : adressez-nous un mail à ceere@u-strasbg.fr  
 



Si vous avez des suggestions, si vous voulez nous aider, devenir bénévole (travail de 
secrétariat, de traduction, d’informatique, de communication, de filmage… selon compétences 
reconnues), nous soutenir financièrement (via notre association Herrade de Landsberg), faire un 
stage (domaines : secrétariat, informatique, relations internationales…) : contactez-nous à 
ceere@u-strasbg.fr ou en vous adressant directement à marie-jo.thiel@medecine.u-strasbg.fr. 
Vous pouvez également nous téléphoner aux heures de bureau.  
 


